
 
 

          องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก 
           อำเภอกำแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 
 
 
 
 
 

                          จัดทำโดย 
      คณะทำงานส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
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คำนำ 

ตามที่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัด ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้กำหนดให้ 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวน                  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ที่ ๘๕ คะแนนขึ้นไป  นั้น 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ ่งล ูกนก จึงเห็นความสำคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว
เปรียบเสมือนเครื ่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี เพื ่อให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน                    
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ ่งจะช่วยให้สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร                     
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานการให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน                  
ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด 
จึงได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนกที่ 55/๒๕๖6 เรื่องแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน ขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบลท ุ ่งล ูกนก                             
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กำหนดให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ในการกำหนดมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 พร้อมทั้งรายงานผลการวิเคราะห์
ดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

สำหรับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่  

(๑) การปฏิบัติหน้าที่  
(๒) การใช้งบประมาณ  
(๓) การใช้อำนาจ  
(๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
(๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(๖) คุณภาพการดำเนินงาน  
(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
(๙) การเปิดเผยข้อมูล  
(๑๐) การป้องกันการทุจริต 

โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ                      
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6



 
 

 
 

    

 
คณะทำงานฯ หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า การวิเคราะห์ข้อบกพร่องของหน่วยงานประเด็น                              

การปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติเพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก นำผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการดำเนินงาน  เพื่อให้มีระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานที่สูงขึ้น  ต่อไป 

 
 
                คณะทำงานฯ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

- หลักการและเหตุผล          1 

- ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน     2 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566       
- การวิเคราะห์ข้อมูล          4 
- การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน    8 
  ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ในปี พ.ศ. 2566 

 

 

 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 /หน้า ๑ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 

___________________ 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment - ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐ กลุ ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูล                          
ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงาน                        
ได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติ 
และระดับสากล 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
หน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่  

(๑) การปฏิบัติหน้าที่  
(๒) การใช้งบประมาณ 
(๓) การใช้อำนาจ  
(๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(๔) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(๖) คุณภาพการดำเนินงาน  
(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(๘) การปรับปรุงการทำงาน  
(๙) การเปิดเผยข้อมูล  
(๑๐) การป้องกันการทุจริต  
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ภายใน (Internal) การรับรู้ของบริการผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(open Data) ซึ ่งผลคะแนนครั ้งนี ้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ                
พ.ศ. ๒566 

๑. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งขาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)                  
ได้พัฒนาเครื ่องมือการประเมินเชิงบวกเพื ่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง                   
ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ซื่อว่า “การประเมิน 
ค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 



 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 /หน้า ๒ 

 

(พ.ศ.๒5๖0 - ๒564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้เป็น“มาตรการป้องกันการทุจริต เชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ
โดยมุ่งให้หน่วยงาน ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และ
ยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก     
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒566 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ทุ่งลูกนก อำเภอกำแพงแน จังหวัดนครปฐม ผลการประเมินอยู่ในลำดับที่ ๕๖๖ ของหน่วยงานประเภทองค์การ
บริหารส่วนตำบลโดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.52 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการเนินงาน ระดับ ผ่านดีเยี ่ยม เมื่อพิจารณาตามตัวชี ้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการ เปิดเผยข้อมูลได้คะแนน 
เท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๑๐๐.๐๐ รองลงมาคือ ตัวชี้วัด 
คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙9.55 ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ ๙9.36 ตัวชี้การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙8.73  ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.83 ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙5.๗9 ตัวชี้วัด 
การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙5.45 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ  
๙5.35 ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙4.79  

สรุปได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนเท่ากับสูงสุดร้อยละ ๑๐๐.๐๐ คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การ
เปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต ส่วนตัวชี้วัดอื่นเห็นควรเพิ่มระดับคะแนนให้มากขึ้น
กว่าเดิม 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2023&isPublic=False&departmentId=2315 
 

 
 
 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 /หน้า ๓ 

 

ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตัวช้ีวัด
ที ่

 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.61 92.74 97.83 

2 การใช้งบประมาณ 94.57 84.26 94.79 

3 การใช้อำนาจ 94.74 89.42 95.45 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.32 81.05 95.35 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 95.45 86.10 95.79 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.96 94.79 99.55 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.85 97.22 99.36 

8 การปรับปรุงการทำงานการ 98.36 94.02 98.73 

9 การเปิดเผยข้อมูล 93.78 82.35 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 62.50 100.00 

 
ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201new?year=2023&isPublic=False&departmentId=2315 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
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3. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามด ัชน ีขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ทุ่งลูกนก อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลใน   
แต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90 ) จำนวน 10 ตัวชี้วัด เรียงลำดับ
จากคะแนนมากไปหาน้อย คือ 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเป็ดเผยข้อมูล

ต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ (๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑก์ารบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) 
การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการ

ดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
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มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ซึ่งจะ
เห็นได้ว่าบุคลากรบางส่วนอาจจะไม่เข้าใจข้อคำถามอย่างชัดเจน 

(3) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.55 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มิส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชนหรือ ผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้    
มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่
พบว่ามีการเรียกรับ สินบน  

(4) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.36 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงาน และ
ข้อมูลที่สาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ 

(5) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.73 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ

หน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ใน
การดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

(6) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.83 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ

บุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ
โปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีก าร
ดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน หน่วยงานควรเพ่ิมมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 

(7) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.79 
เป็นคะแนนจาการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุ
จรติอย่างเป็นรูปธรรม 

(8) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.45 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของ

ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็ นได้ว่า



 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 /หน้า ๖ 

 

บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื ่อมั ่นต่อการใช้อำนาจของผู ้บังคับบัญชาเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน
พอสมควร 

(9) ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.35 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในหน่วยงาน การนำทรัพย์สินของราชการไปเป็น
ของตนเองหรือนำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งจะเห็นได้ว่าบุคลากรบางส่วนอาจจะไม่เข้าใจ 
ข้อคำถามอย่างชัดเจน จึงควรชี้แจงบุคลากรเพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการตอบตัวชี้วัดต่างๆ  

(10) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.79 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ

ของหน่วยงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั ้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่าง
คุ ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เห็นได้ว่าหน่วยงานควรให้
ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ หน่วยงานควรสร้างความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการใช้จ่ายงบประมาณ แก่พนักงานทุกคนทราบและเข้าใจอย่าง ถูกต้องยิ่งขึ้นกว่าเดิม 

3.2 จุดที่จะต้องพัฒนา  
จากผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สามารถสรุปเป็น
ประเด็นทีจ่ะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นโดยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ควรพัฒนาปรับปรุง และควรส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดำเนินงานให้ดีขึ้นต่อไปนี้  

  1. การปฏิบัติหน้าที่ จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานหรือ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนกเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 

  2. การใช้งบประมาณ บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน หรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล 
หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง
ทัว่ถึงผ่านชองทางการสื่อสารต่างๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

3. การใช้อำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ต้องเสริมสร้างความเข้าใจในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากร เพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อ
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงานพอสมควร ดังนั้นควรให้ความสำคัญมากขึ้นในเรื่อง
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรมมากยิ่งข้ึน 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ บุคลากรบางรายไม่ทราบแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติอย่างไม่ถูกต้อง เพื่อป้องกัน
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ไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ควรกำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ ในแต่ละส่วน
งานเป็นระยะ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
กำชับให้บุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลกูนก 
ควรให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดทำแผนงานต้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน และสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่พนักงานทุกระดับ และแก้ไขปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้น
ให้ปราศจากการทุจริต  

6. คุณภาพการดำเนินงาน จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก               
ให้ผู้ปฏิบัติงานหรือให้บริการประชาชนปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อยา่ง
เคร่งครัด มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และควรพัฒนาเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณะควรรับทราบอย่างชัดเจน ควรเผยแพร่ข้อมูล
ที่เข้าถึงได้ง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางที่หลากหลาย ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วม ในการปรับปรุงการดำเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุง วิธีการและขั้นตอนการ
ทำงานให้ดีข้ึน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก            
ต้องมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมีการ เผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงได้งา่ย                   
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย สร้างการรับรู้เกี่ยวกับช่องทางเผยแพร่ ข้อมูลต่างๆให้ประชาชนรับทราบ
อย่างชัดเจน และควรปรับปรุงในเรื่องการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานให้มี
ความรวดเร็วถูกต้องชัดเจนยิ่งขึ้น 

8. การปรับปรุงการทำงาน จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไของค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ควร
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ควร
มีมาตรการลดขั้นตอนในการให้บริการ เช่น การให้บริการ ณ จุดเดียว (one stop service) รวมไปถึงการ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย  

9. การเปิดเผยข้อมูล มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางราย มีความเห็น
ว่าหน่วยงานยังไม่มี หรือยังไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดเนินการ/การให้บริการให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น ดังนั้น ควรประชาสัมพันธ์ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับ
ทราบโดยทั่วถึง หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก เพื่อสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงาน และเกิดความสะดวกรวดเร็ว  

10. การป้องกันการทุจริต จำเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก จะต้อง
พัฒนาการดำเนินงานให้มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ และมีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความสงสัยภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ กำหนดแนวทาง การกำกับ
ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 



 
 

 
 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 /หน้า ๘ 

   

 
 

  
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ

หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
1 .  ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

E10 หน่วยงานมี
ช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ใน
กรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าที่มีการเรียก
รับสินบนหรือทุจริต
ต่อหน้าที่ หรือไม่ 
 
 

E10 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่
ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน ่วยงาน ด ังน ั ้น หน ่วยงานควร
เผยแพร ่ ช ่ อ งทา งการ ร ้ อ ง เ ร ี ยน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้
มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณ
จุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางใน
การแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ให้ประชาชนได้รับทราบ เช่น จุด
บริการประชาสัมพันธ์ จุดบริการ
ชำระภาษี จุดบริการขอใบอนุญาต
ต่างๆ เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น 
 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

หน่วยงานอาจขาด 
งบประมาณ หรือ
บุคลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญด้าน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และ
บุคลากรที่
รับผิดชอบดูแล
ช่องทางหรือ
ตรวจสอบ 
ข้อร้องเรียนของ
ประชาชนโดยตรง 

 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ในปี พ.ศ. 2566 

 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 /หน้า ๙ 

 

 
 

  
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ

หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
2. การให้บริการและ
ระบบ E-Service 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

E13 หน่วยงานมี
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์หรือไม่ 
 
 

E13 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่
ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์
มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการ
ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service 
(อ้างอิงจาก o18) ที ่บุคคลภายนอก 
หร ือผ ู ้ขอร ับบร ิการไม ่จำเป ็นต ้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน เพื ่อสร ้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและ
เกิดความสะดวกรวดเร ็ว และควร
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ ่ า น ร ะ บ บ  E-Service ใ ห้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. ทำระบบ E-Service เพ่ือลด
ขัน้ตอนและระยะเวลาในการ
ติดต่อราชการ 

2. แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เป็นสื่อในรูปแบบต่างๆ เช่น 
แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ สื่อ
ออนไลน์ เป็นต้น 

3. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.

66) 

1. ข้อจำกัดด้าน 
เทคโนโลยีที่มีอยู่ 

2. ข้อจำกัดด้าน 
นโยบายและ  

    กฎหมาย 
3. งบประมาณท่ี 

จำกัดอาจทำให้ 
หน่วยงานภาครัฐ
ไม่สามารถ 
พัฒนาระบบ   
E-Service       
ที ่ครอบคลม
และซับซ้อนได้ 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ

หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

I7 ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่มาก
น้อยเพียงใด 
 
 

I7 ประเด ็น  บ ุคลากรบางรายใน
หน่วยงานไม ่ทราบข ้อม ูลเก ี ่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
(อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัด
ป ร ะ ช ุ ม ช ี ้ แ จ ง แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาส ัมพันธ ์ในร ูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
งบประมาณ ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์และสื่อออนไลน์ 
ให้บุคลากรของหน่วยงาน
ทราบในหลายช่องทางให้
เข้าถึงได้มากข้ึน  

2. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้
หลากหลายประเภท และ
น่าสนใจเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้
หลายกลุ่ม 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- 
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 ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ
หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

  ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line, Facebook) หรือบอร์ดประชา-
สัมพันธ์ เป็นต้น 
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 ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ
หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

4.  กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

I19 ท่านรู้แนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงาน
ของท่านเก่ียวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด 
 

 

I19 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที ่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หร ือมีการขอยืมทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินเพื ่อป ้องกันไม ่ ให้
นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น 
หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู ่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก o14) 
พร้อมทั ้ง ประชาสัมพันธ์คู ่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควร 

สำนักปลัด 1. จัดให้มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ผู้
ขอยืมสามารถ 
กรอกข้อมูลและยื่นขออนุมัติได้ 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรง เพ่ือให้ผู้ขอยืม
สามารถติดต่อ ขอยืมทรัพย์สิน
ได้สะดวกยิ่งขึน้ 

3. กำหนดให้มีการติดตามการ
ส่งคืน ทรัพย์สิน เพ่ือให้ 
สามารถตรวจสอบได้ว่า 
ทรัพย์สินทีย่ืมไปนั้นถูกส่งคืน
ครบถ้วน หรือไม่ 

4. สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้เจ้าหน้าที่
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วน
ร่วม 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. ระยะเวลาในการ 
ขออนุญาตยืม 
ทรัพย์สินของ 
ราชการอาจใช้ 
เวลานาเนื่องจาก 
ต้องผ่านการ 
พิจารณาอนุมัติ
จากหัวหน้า
หน่วยงาน หรือผู้
มีอำนาจอนุมัติ  

2. ระยะเวลาในการ 
ยืมทรัพย์สินของ 
ราชการอาจจำกัด 
ซึ่งอาจไม่เพียงพอ
ต่อความต้องการ
ใช้งานของผู้ยืม 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ

หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
  สร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบต่อ

หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิง
จาก o39) 

 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

I20 ขั้นตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากน้อย
เพียงใด 
 
 

I20 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงาน
บางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 
หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินเพ่ือป้องกันไม่ให้
นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตวั ดังนั้น 
หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน 

สำนักปลัด 1. จัดให้มีแบบฟอร์มใบยืมพัสดุ
อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ผู้
ขอยืมสามารถ 
กรอกข้อมูลและยื่นขออนุมัติได้ 

2. มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
โดยตรง เพ่ือให้ผู้ขอยืม
สามารถติดต่อ ขอยืมทรัพย์สิน
ได้สะดวกยิ่งขึน้ 

3. กำหนดให้มีการ
ติดตามการส่งคืน ทรัพย์สิน 
เพ่ือให้สามารถตรวจสอบได้ว่า  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ
หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 

  คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ(อ้างอิงจาก 
o14) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีใน
การรับผิดชอบต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อ้างอิงจาก o39) 
 

 ทรัพย์สินทีย่ืมไปนั้นถูกส่งคืน
ครบถ้วน หรือไม่ 

4. สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้เจ้าหน้าที่
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วน
ร่วม 
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ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ

หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
5.  กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

I7 ท่านทราบข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่มาก
น้อยเพียงใด 
 

 

I7 ประเด ็น บ ุคลากรบางราย ใน
หน่วยงานไม่ทราบข ้อมูลเก ี ่ยวกับ
งบประมาณของหน่วยงานหรือของ
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หน่วยงาน
ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
(อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณา
จ ัดประช ุมช ี ้ แจงแผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาส ัมพันธ ์ในร ูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง 
ๆ  เช ่น  ช ่ องทางออนไลน ์  ( Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชา-สัมพันธ์ 
เป็นต้น 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. จัดทำรายงานสรุปการ
ดำเนินงานประจำปี 
โดยระบุข้อมูลเกี่ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงาน 
เช่น งบประมาณ 
ที่ได้รับงบประมาณท่ี  
ใช้จ่ายไปผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัด เป็นต้น  

2. จัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โดยระบ ุ
ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของ 
หน่วยงาน เช่น แผน
งบประมาณประจำปี 
รายงานผลการดำเนิน 
งานประจำปี เป็นต้น 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล 
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ
ของหน่วยงานให้ประชาชน
ได้รับทราบ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ในปี พ.ศ. 2566 

 



 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 /หน้า ๑๖ 

 

 
 

 
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ

หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

I8 ท่านเคยเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการ
งบประมาณมากน้อย
เพียงใด 
 
 

I8 ประเด ็น บ ุคลากรบางราย ใน
หน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ ด ั งนั้ น 
หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ (อ้างอิงจาก o11) 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับ
ต ิดตามแผนการดำเน ิน งานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั ้งไว้ (อ้างอิงจาก 
o12) เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความ
คุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. ให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

2. ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน Line, Facebook 
เป็นต้น 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- 

 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ในปี พ.ศ. 2566 

 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 /หน้า ๑๗ 

 

 
 

  
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ

หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

I10 หน่วยงานของ
ท่านใช้จ่าย
งบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
กลุ่ม หรือพวกพ้อง
มากน้อยเพียงใด 
 
 

I10 ประเด ็น บ ุคลากรบางรายใน
หน่วยงานใช ้จ ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
นอกจากน ี ้ บ ุ คล ากรบา งร าย ใน
หน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ด ังน ั ้น หน ่วยงานควรจ ัดให ้ม ีการ
ประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็น
การเบิกจ่ายเงิน (อ้างอิงจาก o34) 
และกำหนดมาตรการสำหร ับการ
ป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงิน
ที่เป็นเท็จ (อ้างอิงจาก o35) ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

1. ให้ความรู้แก่บุคลากรเก่ียวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 

2. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกที่ดี
ให้เจ้าหน้าที่แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

- 

 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ในปี พ.ศ. 2566 

 



 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 /หน้า ๑๘ 

 

 
 

  
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ

หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
6.  กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหางานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

I14 ท่านได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาของ
ท่านอย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพียงใด 
 
 

I14 ประเด ็น บ ุคลากรบางรายใน
หน ่วยงานเห ็นว ่ าผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา
มอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่  
หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็น
ธรรม ดังนั ้น หน่วยงานควรกำหนด
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที ่ม ุ ่ ง เน ้นการแก ้ ไขป ัญหาข ้างต้น 
(อ้างอิงจาก o23) และกำกับติดตาม
การข ับเคล ื ่ อนนโยบายหร ือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื ่อง (อ้างอิงจาก 
o24) นอกจากน ี ้  หน ่วยงานควร
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้อง
ตามประเด ็นข ้างต ้นโดยละเอ ียด 
(อ้างอิงจาก o25) 
 

สำนักปลัด 1. กำหนดทิศทางและเป้าหมาย
การ พัฒนาบุคลากรให้ชัดเจน 
เพ่ือให้ สามารถกำหนดแนว
ทางการพัฒนาได้  

2. วิเคราะห์ความต้องการพัฒนา
ของ บุคลากร 

3. ออกแบบหลักสูตร หรือ
กิจกรรม การพัฒนา 
บุคลากรที่เหมาะสม 
โดยหลักสูตรหรือ 
กิจกรรมการพัฒนา บุคลากร 

4. ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
ผ่านการทดสอบความรู้หรือ 
การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน 

5. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่
เอ้ือ ต่อการพัฒนาบุคลากร 

6. ให้รางวัลหรือขวัญกำลังใจแก่ 
ที่พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. ข้อจำกัดด้าน 
งบประมาณ  

2. ข้อจำกัดด้าน 
ทัศนคติของ 
ข้าราชการ ซ่ึง
ข้าราชการบาง
รายอาจขาด
แรงจูงใจ หรือ
ควากระตือรือร้น
ในการพัฒนา
ตนเอง 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ในปี พ.ศ. 2566 

 



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 /หน้า ๑๙ 

 

 
 

  
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ

หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
6.  กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหางานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

I15 ผู้บังคับบัญชา
ของท่านมีการ
คัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษา 
ดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษาอย่าง
เป็นธรรมมากน้อย
เพียงใด 
 
 

I15 ประเด ็น บ ุคลากรบางรายใน
หน ่วยงานเห ็นว ่ าผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชา
มอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่  
หรือประเมินผลการปฏิบัติงาน หรือ
คัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่เป็น
ธรรม ดังนั ้น หน่วยงานควรกำหนด
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร  
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที ่ม ุ ่ ง เน ้นการแก ้ ไขป ัญหาข ้างต้น 
(อ้างอิงจาก o23) และกำกับติดตาม
การข ับเคล ื ่อนนโยบายหร ือแผน
ดังกล่าวอย่างต่อเนื ่อง (อ้างอิงจาก 
o24) นอกจากน ี ้  หน ่วยงานควร
เปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที ่สอดคล้อง
ตามประเด ็นข ้างต ้นโดยละเอ ียด 
(อ้างอิงจาก o25) 

สำนักปลัด 1. กำหนดทิศทางและเป้าหมาย
การ พัฒนาบุคลากรให้ชัดเจน 
เพ่ือให้ สามารถกำหนดแนว
ทางการพัฒนาได้  

2. วิเคราะห์ความต้องการพัฒนา
ของ บุคลากร 

3. ออกแบบหลักสูตร หรือ
กิจกรรม การพัฒนา 
บุคลากรที่เหมาะสม 
โดยหลักสูตรหรือ 
กิจกรรมการพัฒนา บุคลากร 

4. ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
ผ่านการทดสอบความรู้หรือ 
การสังเกตพฤติกรรมการทำงาน 

5. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่
เอ้ือ ต่อการพัฒนาบุคลากร 

6. ให้รางวัลหรือขวัญกำลังใจแก่ 
ที่พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

1. ข้อจำกัดด้าน 
งบประมาณ  

2. ข้อจำกัดด้าน 
ทัศนคติของ 
ข้าราชการ ซ่ึง
ข้าราชการบาง
รายอาจขาด
แรงจูงใจ หรือ
ควากระตือรือร้น
ในการพัฒนา
ตนเอง 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ในปี พ.ศ. 2566 

 



 

 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒566 /หน้า ๒๐ 

 

 
 

  
ประเด็น การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา ข้อจำกัดของ

หน่วยงาน ข้อคำถาม ITA ข้อค้นพบ 
7. กลไกและ
มาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

O32 การสร้าง 
วัฒนธรรม No Gift 
Policy 
 

O32 มีการกำหนดนโยบาย No Gift 
Policy อย่างชัดเจน  
-สื่อสารนโยบาย No Gift Policy 
อย่างทั่วถึง  
-มีมาตรการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตที่ รัดกุมและมีประสิทธิภาพ 
-ส่งเสริมความโปร่งใสและ ตรวจสอบ
ได้ในทุกข้ันตอน ของ การดำเนินงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

สร้างความเข้าใจและ เห็น
ความสำคัญของ No Gift Policy 
ให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง -
ปรับเปลี่ยน วัฒนธรรมองค์กร ของ 
หน่วยงานภาครัฐให้เอื้อต่อการ
ส่งเสริม No Gift Policy 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ข้อจำกัดด้าน 
ทัศนคติของ
บุคลากรซึ่งบุคลากร
บางรายอาจขาด
ความเข้าใจ หรือไม่
เห็นความสำคัญ
ของ No Gift 
Policy อาจส่งผล
ต่อการปฏิบัติตนที่
ไม่เหมาะสม 

 
 

 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ในปี พ.ศ. 2566 

 


