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องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 

อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 



ก 

คํานํา 
 
  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) สงเสริมใหบุคลากรทุกระดับขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกมีจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม คํานึงถึงประโยชนสุขของ
ประชาชนในทองถ่ินเปนที่ตั้ง พรอมท้ังสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่น ประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี
รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม ทําใหตําบลทุงลูกนกเปน “สังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต” 
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก จึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับ
การบริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน จึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตอไป 
 

คณะทํางาน 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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สารบัญ 
 
เน้ือหา           หนา 
 
คํานํา            ก 
 
สารบัญ            ข 
 
สวนที่ ๑ บทนํา          ๑ 
 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก ๑ 
 การประเมินความเสี่ยง        ๑ 
 การวิเคราะห SWOT        ๑ 
 หลักการและเหตุผล        ๒ 
 วัตถุประสงคการจัดทําแผน       ๓ 
 เปาหมาย         ๔ 
 ประโยชนของการจัดทําแผน       ๔ 
 
สวนที่ ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (๔ ป)      ๕ 
 มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต      ๕ 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต     ๘ 
 มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   ๑๓ 
 มิติที่ ๔ การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       ๑๗ 
     
สวนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   ๒๑ 
 มิติที่ ๑ การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต      ๒๑ 
 มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต     ๓๕ 
 มิติที่ ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน   ๕๐ 
 มิติที่ ๔ การเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ   

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       ๕๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 

สวนท่ี ๑ 
บทนํา 

 
การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกมี
วัตถุประสงคเพื่อตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและ
การปองกันการทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 การประเมินความเสี่ยง 
  การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นสวนใหญเกิดจากการละเลยของผูกํากับดูแล ปญหา
จากตัวบุคคล การทุจริตจากชองวางของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย การขาดความรู ความเขาใจ และขาด
คุณธรรมจริยธรรมของบุคคล ขาดการตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ การทุจริตที่เกิดจากอํานาจบารมี และ
อิทธิพลทองถิ่น โดยงานที่มีความเส่ียงในการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก มีดังนี้ 
  ๑.งานสํารวจและออกแบบ 
  ๒.งานประมาณราคา 
  ๓.งานควบคุมอาคาร 
  ๔.งานดานการเงิน 
  ๕.งานดานบัญชี 
  ๖.งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
  ๗.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
  ๘.งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
 
 การวิเคราะห SWOT 
 จุดแข็งขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก คือ 
  ๑. ผูบริหารพรอมใหการสนับสนุนการพัฒนาในดานตางๆ 
  ๒. บุคลากรยึดมั่นในศีลธรรม มีความซื่อสัตย สุจริต และเสียสละ 
  ๓. มีงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ อยางเพียงพอ 
  ๔. เครื่องมือที่ใชในการปฏิบัติหนาที่มีความเพียงพอและทันสมัย 
 จุดออนขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก คอื 
  ๑. บุคลากรไมเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีที่สําคัญ 
  ๒. เจาหนาที่บางสวนมีความรู ความเขาใจ ทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติหนาที่ไม
เพียงพอ 
  ๓. ขอกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยมีการเปลี่ยนแปลงบอยครั้ง 
  ๔. ขาดการติดตามประเมินผลและตรวจสอบการปฏิบัติราชการภายในองคกรอยางสม่ําเสมอ 
 โอกาสขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก คือ 
  ๑. หนวยงานราชการ กลุม องคกรภาคเอกชนใหความรวมมือในการบริหารงาน 
  ๒. การคมนาคมสะดวกและปลอดภัย 
  ๓. ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการบริหารจัดการภายในองคกรและรับบริการไดอยาง
สะดวกรวดเร็ว 



๒ 
 

 อุปสรรคขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก คือ 
  ๑. ประชาชนขาดความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของหนวยงานราชการที่ใหบริการ 
  ๒. การมีสวนรวมและการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน ไดรับความรวมมือเปนสวน
นอย 
  ๓. สภาพพื้นที่ในเขตปกครองมีขนาดใหญและมีความหลากหลายในการประกอบอาชีพ ทําให
ขาดประสิทธิภาพในการใหบริการอยางทั่วถึง 
 
หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบัน ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
สวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่น และมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลกระทบตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง ทําใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ ทั้งนี้
ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องท่ีสรางความลําบากใจใหแกคนทํางานใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมานาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัย
หลากหลายที่บั่นทอนคณุธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถิ่นบางสวน และ
สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีจํานวนมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงที่คนทํางานใน
ทองถิ่น อาจตองถูกกลาวหาในเรื่องการใชอํานาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางที่
คนทํางานในทองถิ่นจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการ
อ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึน ก็อาจเปนแค
มูลคาเพียงเล็กนอยของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่ง
เปนเครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชั่นทั่วโลก ที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ 
(Transparency International – TI) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๘ อยูที่ ๓๕ 
– ๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน โดยในป ๒๕๕๘ อยูอันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก 
และเปนอันดับท่ี ๓ ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผล
คะแนนของประเทศไทยป ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จากป ๒๕๕๘ ไดลําดับท่ี ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่ง
สามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการคอรรัปชั่นอยูในระดับสูง 
  แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. ๒๕๔๖ การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่
ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐาน
โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พื้นฐานของสงัคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและ 



๓ 
 

พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต
อดีตหรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่
ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได
กลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเตม็ศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 
  ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ ๓ เริ่มจากป 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติ
ใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ ๕๐ ในป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดน้ัน การ
บริหารงานภาครัฐจะตองมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตาง
จากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการ
ดําเนินงานหลักออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 
  ยุทธศาสตรที่ ๑ สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 
  ยุทธศาสตรที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : 
CPI) 
  ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติเปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการ
บริหารจัดการที่มีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืน จึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ผานโครงการ กิจกรรม มาตรการตางๆ ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
วัตถุประสงคการจัดทําแผน 
  ๑. เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวน
ตําบลทุงลูกนก 
  ๒. เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในตําบลทุงลูกนก ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยใน
การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  ๓. เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกเปนไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 



๔ 
 

  ๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับ
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
  ๕. เพื่อเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกที่มี
ประสิทธิภาพและเขมแข็ง 
 
เปาหมาย 
  ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก รวมถึงประชาชนในตําบลทุงลูกนกมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการที่บังเกิด
ประโยชนสุขแกประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ
จรยิธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  ๒. เครื่องมือ มาตรการ การปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ 
  ๓. โครงการ กิจกรรม มาตรการ ที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
  ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงลูกนกที่มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  ๕. แผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเปนที่
ยอมรับจากทุกภาคสวน 
 
ประโยชนของการจัดทําแผน 
  ๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก รวมถึงประชาชนในตําบลทุงลูกนก มีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และ
อุดมการณในการตอตานการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก     
ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
  ๒. องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
  ๓. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทาํ รวมตัดสินใจ รวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 
  ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
  ๕. องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลด
โอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจ และใหความ
รวมมือกันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางย่ังยืน 
 
 
 



สวนที่ ๒ 
แผนปฏบิตักิารปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.การสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร
ทั้งขาราชการการเมืองฝาย
บ ริ ห า ร  ข า ร า ช ก า ร
การเมืองฝายสภาทองถิ่น 
แ ล ะ ฝ า ย ป ร ะ จํ า ข อ ง
องคการบริหารสวนตําบล
ทุงลูกนก 

      

๑.๑.๑ สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่ให
บั ง เ กิ ดป ระ โ ยช น สุ ข แก
ประชาชนในทองถ่ิน 

๑. โครงการฝกอบรมและศึกษา
ดูงานแกสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก/ผูนํา
หมูบาน (สรางจิตสํานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่) 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๑ 

๒. โครงการฝกอบรมและศึกษา
ดูง านแกคณะผูบ ริหา รและ
พ นั ก ง า น ส ว น ตํ า บ ล แ ล ะ
พนั ก ง า นจ า งขอ งอ งค ก า ร
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒ 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.การสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต 

๑.๑.๒ สรางจิตสํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ปร ะ พ ฤ ติ ต า ม ปร ะ ม ว ล
จริยธรรม 

ม า ต ร ก า ร  ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓ 

๑.๑.๓ สรางจิตสํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ท่ี จ ะ ไ ม
กระทําการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

กิ จ ก ร ร ม  ใ ห ค ว า ม รู เ รื่ อ ง 
ผลประโยชนทั บซอน ให กับ
บุคลากรทุกระดับขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๔ 

๑.๒ การสรางจิตสํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

      

๑.๒.๑ สรางจิตสํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ตอตานการทุจริต 

โครงการส ง เส ริมคุณธรรม
จริ ย ธ รรมแก บุ คลา กรและ
ประชาชนท่ัวไป 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕ 

๑.๒.๒ สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 

๑. โครงการออกบริการจัดเก็บ
ภาษีและคาธรรมเนียมนอก
สถานท่ีภายในตําบลทุงลูกนก 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๖ 

๒. โครงการปลูกตนไมเพื่อเพิ่ม
พื้นที่สีเขียวลดโลกรอนภายใน
ตําบลทุงลูกนก 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๗ 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑.การสรางสังคมที่
ไมทนตอการทุจริต 

๑.๒.๓ สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ต น ต า ม ห ลั ก เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 

โครงการฝกอบรมใหความรูลด
การใชสารเคมีสําหรับเกษตรกร
ภายในตําบลทุงลูกนก 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๘ 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

      

๑.๓.๑ สรางจิตสํานึกและ
ความตระหนั ก ในคว าม
ซื่อสัตยสุจริต 

โครงการส ง เส ริมคุณธรรม
จริ ย ธ รรมแก บุ คลา กรและ
ประชาชนท่ัวไป 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๙ 

๑.๓.๒ สรางจิตสํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ตอตานการทุจริต 

โครงการส ง เส ริมคุณธรรม
จริ ย ธ รรมแก บุ คลา กรและ
ประชาชนท่ัวไป 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๑๐ 

๑.๓.๓ สรางจิตสํานึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ใ ห มี จิ ต
สาธารณะ 

มาตรการ ขับเคลื่อนสภาเด็ก
และเยาวชนตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑๑ 

 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒ . ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรม ประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลทุง  
ลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑๒ 

๒.๒ มาตรการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

      

๒.๒.๑ สรางความโปรงใน
การบริหารงานบุคคลให
เปนไปตามหลักคุณธรรม ทั้ง
ใน เรื่ องการบรรจุแต งตั้ ง 
โ ย ก ย า ย  โ อ น  เ ลื่ อ น
ตําแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน 

มาตรกา ร  กา รส ร า งคว าม
โปรงใสในการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑๓ 

๒.๒.๒ สรางความโปรงใสใน
ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 
การใชประโยชนในทรัพยสิน
ของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติ ให เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ
ที่เก่ียวของอยางเครงครัด 

มาตรการ สรางความโปรงใสใน
การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน
ในทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงลกูนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑๔ 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒ . ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

๒.๒.๓ สรางความโปรงใสใน
การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน เพื่อใหเกิด
ความพึงพอใจแกประชาชน
โดยทัดเทียมกันและโดยไม
เลือกปฏิบัต ิ

โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงลูกนก 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๑๕ 

๒.๓ มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํ านาจหน าที่ ให
เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ด ี

      

๒.๓.๑ มีการจัดทําแผนภูมิ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ดํ า เนินการ เ ก่ียว กับการ
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น 
รายละเอียดที่เ ก่ียวของใน
แตละขั้นตอน เปดเผย ณ ที่
ทํ า ก า ร แ ล ะ ใ น ร ะ บ บ
เครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มาตรการ จัดทําคูมือประชาชน
ขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑๖ 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒ . ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจ
การตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุ ญ า ต  อ นุ มั ติ  ป ฏิ บั ติ
ร า ช ก า ร แ ท น ห รื อ ก า ร
ดํา เนินการอื่ น ใดของผู มี
อํานาจในองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๑. มาตรการ การมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
นายกองคการบริหารสวนตําบล
ทุ งลู กนก ให แก  รองนายก
องคการบริหารสวนตําบล ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑๗ 

๒. มาตรการ มอบอํานาจ ของ
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ทุ ง ลู ก น ก  ให แ ก  ร อ งปลั ด
องค ก า รบริ หา รส ว นตํ า บล 
หัวหนาสวนราชการองคการ
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑๘ 

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 

      

 ๒.๔.๑ ยกยองเชิดชูเกียรติท่ี
มีคว ามซื่ อสัตย  สุจริต  มี
คุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ี
ปฏิ บัติตนเปนที่ประจักษ ใน
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย  สุ จ ริ ต  ทํ า
คุณประโยชน และดํารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๐ ๐ ๐ ๐ ๑๙ 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒ . ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

๒.๔.๒ ยกยองเชิดชูเกียรติที่
ใหความชวยเหลือกิจการ
สาธารณะของทองถ่ิน 

กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ี
ปฏิ บัติตนเปนที่ประจักษ ใน
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย  สุ จ ริ ต  ทํ า
คุณประโยชน และดํารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐ 

๒.๔.๓ ยกยองเชิดชูเกียรติที่
ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กิจกรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ี
ปฏิ บัติตนเปนที่ประจักษ ใน
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย  สุ จ ริ ต  ทํ า
คุณประโยชน และดํารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒๑ 

๒.๕ มาตรการจัดการใน
กรณีไดทราบ หรือรับแจง 
หรื อตร วจสอบพบ กา ร
ทุจริต 

      

๒ .๕ .๑  ดํ า เ นิ นกา ร ให มี
ขอตกลงระหวางบุคลากรใน
อ ง ค ก ร ไ ด ป ฏิ บั ติ หน า ท่ี
ราชการดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
และการบริหารราชการ
กิจการบานเมืองท่ีด ี

มาตรการ จัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ระหวางสวน
ราชการกับผูบริหารองคการ
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒๒ 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒ . ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

๒.๕.๒ มีการใหความรวมมือ
กั บ ห น ว ย ง า น ร า ช ก า ร 
จั ง ห วั ด  อํ า เ ภ อ ท่ี ไ ด
ดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มาตรการ ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองคกรอิสระที่ไดดําเนินการ
ตามอํ านาจหน าที่  เ พ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒๓ 

๒ .๕ .๓  ดํ า เ นิ นกา ร ให มี
เ จ า หน า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
ดําเนินการให เปนไปตาม
ก ฎ ห ม า ย  ก ร ณี มี เ รื่ อ ง
รองเรียนกลาวหาบุคลากร
ในองค กรปกค รอ งส ว น
ทองถ่ินที่ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

มาตรการ ดําเนินการเก่ียวกับ
เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ย น  ก ร ณี มี
บุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก วา
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาที่โดยมิชอบ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒๔ 

 

 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ . ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส วนรวมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดใหมีและเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางที่
เ ป น ก า ร อํ า น ว ย ค ว า ม
สะดวกแกประชาชนไดมี
ส วนร วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอาจ
หนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

      

๓.๑.๑ จัดใหมีศูนยขอมูล
ขาวสารตามกฎหมายวาดวย
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ขอ งทา ง
ราชการ 

มาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารองคการบริหารสวน
ตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒๕ 

๓.๑.๒ มีการเผยแพรขอมูล
ข า ว ส า ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร
บริ ห า ร ง า นบุ คคล  ก า ร
บริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณ
ราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิ บั ติ ง า น  เ ป น ไ ปต าม
ห ลั ก เ ก ณ ฑ  วิ ธี ก า ร ที่
ก ฎหมา ย  ร ะ เ บี ยบ  ก ฎ
ขอบังคับที่กําหนดใหองคกร 

ม า ต ร ก า ร  เ ผ ย แ พร ข อ มู ล
ข า ว ส า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย ใ ห
ประชาชนท่ัวไปทราบ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒๖ 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ . ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส วนรวมของภาค
ประชาชน 

ปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบ
และตรวจสอบได 

      

๓.๑.๓ มีการปดประกาศ 
เ ผ ยแพ ร ข อ มู ล ข า ว ส า ร
เก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ี
เปนประโยชนกับการมีสวน
ร ว ม ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง
ประชาชน 

มา ต ร ก า ร  เ ผ ย แ พร ข อ มู ล
ข า ว ส า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย ใ ห
ประชาชนท่ัวไปทราบ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒๗ 

๓ . ๒  ก า ร รั บ ฟ ง ค ว า ม
คิ ด เ ห็ น  ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

      

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟง
ความคิดเห็นของประชาชน 
ในการดําเนินกิจการตาม
อํานาจหนาที่ขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น ท อ ง ถ่ิ น 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการ
ท่ีจะมีผลกระทบตอความ
เปนอยูและสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

โครงการจัดประชุมประชาคม
ทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงลูกนก 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๒๘ 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ . ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส วนรวมของภาค
ประชาชน 

๓ . ๒ . ๒  มี ช อ ง ท า ง ใ ห
ประชาชนในทองถ่ินสามารถ
ร อ ง เ รี ย น / ร อ ง ทุ ก ข ไ ด
โดยสะดวก 

มาตรการ กําหนดขั้นตอนการ
จั ดกา ร เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ย นข อ ง
องคการบริหารสวนตําบลทุงลูก
นก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๒๙ 

๓.๒.๓ มีรายงานหรือแจง
เป นลายลักษณ อักษรให
ประชาชน ผูรองเรียน/รอง
ทุกขไดทราบถึงการไดรับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเ นินการเ ก่ียวกับเรื่ อง
รองเรียน/รองทุกข 

มาตรการ กําหนดขั้นตอนการ
จั ดกา ร เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ย นข อ ง
องคการบริหารสวนตําบลทุงลูก
นก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓๐ 

๓ . ๓  ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

      

 ๓ . ๓ . ๑  ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห
ประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดทําแผนพัฒนา การจัดทํา
งบประมาณ 

มาตรการ สงเสริม สนับสนุนให
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม ใ น
แผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓๑ 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ . ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส วนรวมของภาค
ประชาชน 

๓ . ๓ . ๒  ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห
ประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดหาพัสด ุ

มาตรการ สงเสริม สนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดหาพัสดุขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓๒ 

๓ . ๓ . ๓  ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

มาตรการ สงเสริม สนับสนุนให
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม ใ น
แผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔ .การ เสริ มสร า ง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

      

๔ .๑ .๑ มีก ารจั ด ทําและ
รายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายในใหผู กํา กับ
ดูแล 

กิจกรรม การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓๔ 

๔ . ๑ . ๒  มี ก า ร ติ ด ต า ม
ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม
ภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในใหผู กํา กับ
ดูแล 

กิจกรรม การจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓๕ 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ดาํเนนิการได 

      

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔ .การ เสริ มสร า ง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๔.๒.๑ สงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง 
โ อ น  ย า ย ข า ร า ช ก า ร 
พนักงาน ลูกจาง 

ม า ต ร ก า ร  เ ผ ย แ พร ข อ มู ล
ข า ว ส า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย ใ ห
ประชาชนท่ัวไปทราบ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓๖ 

๔.๒.๒ สงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ – จายเงิน การหา
ประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 

ม า ต ร ก า ร  เ ผ ย แ พร ข อ มู ล
ข า ว ส า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย ใ ห
ประชาชนท่ัวไปทราบ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓๗ 

๔.๒.๓ สงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ 
ดูแลการจัดหาพัสดุ ทั้งนี้ให
อยูภายใตระเบียบขอบังคับ
ของกฎหมาย 

มาตรการ สงเสริม สนับสนุนให
ประชาชนมีสวนรวมในการ
จัดหาพัสดุขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงลูกนก 

๐ ๐ ๐ ๐ ๓๘ 

๔.๓ การสงเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

      

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔ .การ เสริ มสร า ง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๔.๓.๑ สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น
ใหมีความรู ความเขาใจใน
การปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ท่ี
เก่ียวของไดกําหนดไว 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานแกสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก/ผูนํา
หมูบ าน (ใหความรู เกี่ยวกับ
กฎหมายท่ีเก่ียวของในอํานาจ
หนาที่) 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๓๙ 

๔.๓.๒ สงเสริมสมาชิกสภา
ทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ข อ ง ฝ า ย บ ริ ห า ร ต า ม
กระบวนการ และวิธีการที่
ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ ที่
เก่ียวของไดกําหนดไว โดย
ไมฝกใฝฝายใด 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานแกสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลทุงลูกนก/ผูนํา
หมูบ าน (ใหความรู เกี่ยวกับ
กฎหมายกิจการสภา) 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๔๐ 

๔.๔ เสริมพลังการมีสวน
ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
(Community) และบูรณา
ก า ร ทุ ก ภ า ค ส ว น เ พื่ อ
ตอตานการทุจริต 

      

 

 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔ .การ เสริ มสร า ง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

๔.๔ .๑  ส ง เ ส ริ ม ให มี ก า ร
ดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 

กิจกรรม เผยแพร แนวคิดการ
ตอตานการทุจ ริต การเฝ า
ระวัง และสงเสริมเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตใน
ทุกภาคสวน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๔๑ 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

กิจกรรม เผยแพร แนวคิดการ
ตอตานการทุจ ริต การเฝ า
ระวัง และสงเสริมเครือขาย
ดานการปองกันการทุจริตใน
ทุกภาคสวน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๔๒ 

 


