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องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
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คํานํา 
 

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 เปนที่เรียบรอยแลว และไดรายงานผลคะแนนดังกลาวตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดมีมติเห็นชอบ
ใหสํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนินประกาศผลคะแนนการประเมินดังกลาวตอสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลทุง
ลูกนก จึงนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 มาวิเคราะหรายละเอียดในประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย
เรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพื่อกําหนดเปน
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก และ
นําไปสูการปฏิบัติ 

 
บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก ไดดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2565 เรียบรอยแลว จึงรวบรวมผลการดําเนินงานตาม
มาตรการเพื่อนําเสนอถึงการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
 

องคการบริหารสวนตําบลทุงลกูนก 
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สารบัญ 
เน้ือหา           หนา 
 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน   1 
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การดําเนนิการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
  องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก ไดดําเนินการวิเคราะหการดําเนินงานของหนวยงานจาก
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามที่ผูประเมินไดใหขอเสนอแนะ
เพิ่มเติม องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนกจึงนําประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขเรงดวน 
กําหนดเปนมาตรการขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และนําไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 
 
มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 แบบประเมิน 
  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 ขอบกพรอง 
  1. ขอมูลผูบริหาร  
 ขอเสนอแนะของผูประเมิน 
  หนวยงานควรแสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหัวหนาหนวยงาน และผูดํารงตําแหนง
ทางการบริหารของหนวยงาน โดยอยางนอยตองประกอบดวย ชื่อ-นามสกุล, ตําแหนง, รูปถาย, และชองทาง
การติดตอของผูบริหารแตละคน ซึ่งหนวยงานยังขาดขอมูลการติดตอของผูบริหารแตละคน 
 มาตรการในการปฏิบัติ 
  แจงชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน โดยแจงเบอรโทรศัพทสวนตัวของแตละคนไวใต
ภาพและตําแหนง 
 
 ขอบกพรอง 
  2. ชองทางแจงเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขอเสนอแนะของผูประเมิน 
  หนวยงานควรแสดงชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานทางชองทางออนไลนที่สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซตหลักของหนวยงานได โดยตองแยกตางหากจากชองทางทั่วไป เพื่อเปนการคุมครองขอมูลของผูแจง
เบาะแส และเพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่ง
หนวยงานแสดงเปนชองทางการรับเรื่องรองเรยีนท่ัวไป 
 มาตรการในการปฏิบัติ 
  จัดทําชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ใหเปนชองทางเฉพาะ ไมนําไปรวมกับการแจงเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
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การดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 
 1. กิจกรรม 
  ขอมูลผูบริหาร 
 การปฏิบัติ 

แจงชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน โดยแจงเบอรโทรศัพทสวนตัวของแตละคนไวใต
ภาพและตําแหนง 
 
 ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดอบต. องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
 
 รายงานผล 

เดือนมีนาคม 2565 
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ผลการดําเนินการ 
 
 1. กิจกรรม 
  ขอมลูผูบริหาร 
 

สายดวนนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงลกูนก 
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ชองทางติดตอ รองนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
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ชองทางติดตอปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
 

 
 

ชองทางการติดตอ รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
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การดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 

 2. กิจกรรม 
  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การปฏิบัติ 

จัดทําชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ใหเปนชองทางเฉพาะ ไมนําไปรวมกับการแจงเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
 
 ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดอบต. องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
 
 รายงานผล 

อยูระหวางดําเนินการ 
 


