
 

 
 

 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมชิอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก 

อำเภอกำแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

 

 

 



 
คำนำ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ดำเนินการเพื่อจัดการการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณา
อนุมัติอนุญาต การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  
ซึ่งเป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตามมาตรฐาน องค์กรตามมาตรฐาน  COSO 
(Committee of Sponsoring Organizations) เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตการ บริหารงาน    
ที่ โปร่งใสตรวจสอบได้  และแนวทางป้องกันความเสี่ ยงที่ อาจก่อให้ เกิดการทุจริตในองค์การบริหาร                   
ส่วนตำบลทุ่งลูกนก และจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 

 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลทุง่ลกูนก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
องค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ได้ดำเนินการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้  
  1. จัดทำคู่มือบริการประชาชน โดยให้ทุกกองจัดทำคู่มือบริการประชาชนในการให้บริการ 
ขออนุมัติ อนุญาต เช่น กำหนดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร/รื้อถอน/โอน 
/ดัดแปลงอาคาร การให้บริการการขออนุญาตจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ การขออนุญาตจำหน่าย
อาหาร การขออนุญาตสะสมอาหาร การติดต้ังป้าย ข้ันตอน การชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน การชำระภาษีป้าย 
การรับชำระภาษีบำรุงท้องที่  
  2. สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรมไม่กระท ำการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้มีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงาน 
โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ได้ประกาศเจตจำนงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินงาน 
ปราศจาก การทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ปฏิบัติราชการด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและร่วมมือ อ ำนวยความสะดวก 
แก่ประชาชน  
  3. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ การประเมินและยกระดับ
การทำงาน  
  4. ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต ให้ครอบคลุมทั้งหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
  5. กำหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตในกระบวนการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต  
  6. มีการทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดในการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้  
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 

/ตามรายงาน... 
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  ตามรายงานประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งสถานะความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งลูกนก อยู่ในระดับสีเขียว 
หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ แต่ให้เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง และได้กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตไว้ใน  
แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ไว้ในข้ันตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง ตารางที่  5 แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและข้ันตอน ที่  9  
การรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ตารางที่  9 แบบรายงานผลการดำเนินงานตาม        
แผนบริห ารความ เสี่ ยง ตามรายงานการประเมินความ เสี่ ยงการทุจริต ปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
มีรายละเอียด ดังนี้  

แผนบริหารความเสีย่งการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ท่ี รูปแบบพฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริต 

1 การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามทีร่ะบุไว้ในคำขอ 
แต่มีการรบัเรื่องไว้ 

- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานใหล้ะเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รบัทราบและถือปฏิบัติให้ 
เป็นแนวทางเดียวกัน  
- จัดทำคู่มือหรอืแนวทางปฏิบัตสิำหรับ การขอรบั
บริการของประชาชน 

2 การเลื่อนตำแหนง่ข้ึนอย่างไมเ่ป็นธรรม หรือการ 
โยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

- จัดทำ/ปรับปรงุ/เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานและ 
หลักเกณฑห์รอืกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 
- จัดทำ/ปรับปรงุ/เผยแพร่แผนพฒันาบุคลากร 

3 ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย - ผู้บงัคับบญัชา กำกับ ดูแล และติดตามการ 
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัดและเป็นไปตามระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริมและสร้างจิตสำนกึให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิาน 
ตามมาตรการและแผนปฏิบัตกิารป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

/แบบรายงาน... 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก 

ชื่อแผนบริหารความ 
เสี่ยง 

แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลกูนก ปีงบประมาณ 
2566 

 

โอกาส/ความเสี่ยง 

การตรวจเอกสารไม่ครบถ้วนตามทีร่ะบุไว้ในคำขอ แต่มีการรับเรื่องไว้ 

การเลื่อนตำแหนง่ข้ึนอย่างไมเ่ป็นธรรม หรือการโยกย้ายข้าราชการอย่างไม่เป็นธรรม 

ปลอมแปลงเอกสารในการเบิกจ่าย 

สถานะของการ 
ดำเนินการจัดการ 
ความเสี่ยง 

    ยังไม่ได้ดำเนินการ 
    เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
    เริ่มดำเนินการไดบ้้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
    ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 
    เหตผุลอื่น (โปรดระบุ)............................................................... 

ผลการดำเนินงาน - จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการ ปฏิบัติงานให้ละเอียดชัดเจน และ
เผยแพร่ให้ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติให้ เป็นแนวทางเดียวกัน  
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติสำหรับ การขอรับบริการของประชาชน 

- จัดทำ/ปรับปรุง/เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานและ หลักเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างชัดเจน 

- ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล และติดตามการ เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัดและเป็นไปตาม
ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง  

-ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ตามมาตรการและแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

 


