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คํานํา 
 

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการประมวลผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เปนที่เรียบรอยแลว และไดรายงานผลคะแนนดังกลาวตอคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ในการประชุมครั้งที่ 102/2563 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563 ไดมีมติเห็นชอบใหสํานักงาน ป.ป.ช. ดําเนิน
ประกาศผลคะแนนการประเมินดังกลาวตอสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก จึงนําผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มาวิเคราะห
รายละเอียดในประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีข้ึน 
แนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ เพ่ือกําหนดเปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน ขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก และนําไปสูการปฏิบัติ 

 
บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก ไดดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2564 เรียบรอยแลว จึงรวบรวมผลการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือ
นําเสนอถึงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
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การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
  องคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก ไดดําเนินการวิเคราะหการดําเนินงานของหนวยงานจากผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามที่ผูประเมินไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติม องคการบริหาร
สวนตําบลทุงลูกนกจึงนําประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขเรงดวน กําหนดเปนมาตรการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 
 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 แบบประเมิน 
  แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
 
 ขอบกพรอง 
  1) การบริหารงาน  
  2) การบริหารเงินงบประมาณ  
  3) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  4) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
 
 ขอเสนอแนะของผูประเมิน 
  1. ตองนําขอมูลตางๆ ลงประชาสัมพันธทางเว็บไซตใหครบถวน เชน ขอมูลแสดงความกาวหนา
ในการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความกาวหนาการดําเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย   
  2. ตองมีการรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการเมื่อสิ้นปงบประมาณ  
  3. มีการจัดทําชองทาง E-SERVICE ที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาที่
ภารกิจของหนวยงานผานชองทางออนไลน เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกแกผูขอรับบริการ สามารถเขาถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
  4. แสดงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหประชาชนทราบ  
  5. แสดงหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  6. จัดทําชองทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน และตองเก็บรักษาขอมูลของผูแจงใหเปนความรับ และควร
มีผูรับผิดชอบการรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตเปนการเฉพาะ 
  7. แสดงขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตประจําป 
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  8. แสดงถึงผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิด
การทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
  9. ควรมีกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน 
 
 มาตรการในการปฏิบัติ 
  1. จัดทําชองทางรับบริการผาน Website ของหนวยงาน โดยประชาชนสามารถ Download 
เอกสาร และกรอกขอมูลสงกลับมายังเจาหนาที่ได 
  2. มอบพนักงานประชาสัมพันธในการติดตอประสานงานระหวางประชาชนผูยื่นเอกสารกับ
เจาหนาที่ผูเก่ียวของ 
  3. ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการดําเนินงานตามแผนในเรื่องตางๆ ใหประชาชนทราบเปน
ระยะ 6 เดือนและ 12 เดือน 
  4. จัดทําชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่โดยเฉพาะ 
  5. รายงานผลใหผูบริหารทราบ 
 
การดําเนินการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 
 1. กิจกรรม 
  จัดทําชองทาง E-service 
 การปฏิบัติ 
  1. เ พิ่ ม เ ม นู  E-service บ น  Website ข อ ง อ ง ค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล ทุ ง ลู ก น ก 
(www.thungluknok.go.th)  
  2. สามารถ Download เอกสารบน Website ขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 
(www.thungluknok.go.th) เพื่อยื่นขอรับบริการได 
 ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดอบต. 
กองคลัง 
กองชาง 

 รายงานผล 
ทุกสิ้นเดือน 
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 2. กิจกรรม 
  ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีจําเปนใหประชาชนทราบเปนประจําทุกเรื่อง 
 การปฏิบัติ 
  1. จัดทําเอกสารที่จําเปนในการประชาสัมพันธ 
  2. มอบใหพนักงานประชาสัมพันธ นําขอมูลดังกลาวเผยแพรบน Website ขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงลูกนก (www.thungluknok.go.th)  
  3. ดําเนินการเปนประจําอยางนอยทุก 6 เดือนและ 12 เดือน 
 ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดอบต. 
 รายงานผล 

ทุกสิ้นเดือน 
 
 3. กิจกรรม 
  ชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ 
 การปฏิบัติ 
  1. เพ่ิมชองทางการรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่บน Website ขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงลูกนก (www.thungluknok.go.th)  

2. จัดทํา QR-code สําหรับการรองเรียน เพ่ือการเขาถึงโดยงายและสะดวก 
3. รับเรื่องรองเรียนผาน Facebook ขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก 

 ผูรับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดอบต. 

 รายงานผล 
สิ้นปงบประมาณ 

 
 4. กิจกรรม 
  เผยแพรผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานและกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 การปฏิบัติ 
  1. เพิ่มชองทางการประชาสัมพันธการประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ บน 
Website ขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก (www.thungluknok.go.th)  
  2. เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงของการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
บน Website ขององคการบริหารสวนตําบลทุงลูกนก (www.thungluknok.go.th)  
 ผูรับผิดชอบ 

สํานักงานปลัดอบต. 
 รายงานผล 

สิ้นปงบประมาณ 
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ผลการดําเนินการ 
 
1. กิจกรรม 
 จัดทําชองทาง E-service 
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2. กิจกรรม 
 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีจําเปนใหประชาชนทราบเปนประจําทุกเรื่อง 
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3. กิจกรรม 
 ชองทางการรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ 
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4. กิจกรรม 
 เผยแพรผลการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานและกิจกรรมการจัดการความเสี่ยงนั้น 
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