
การจัดประชุมการจัดประชุมมอบนโยบายการไม่รับของขวัญ ของกำนัล No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก และแจ้งเรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ (ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
วันที่ 11 พฤษภาคม 2569 นางสาวณัฏฐ์ชุดา จำเล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก พร้อมด้วย หัวหน้า
ส่วนราชการ และพนักงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ ่งลูกนก เพื ่อชี ้แจงแนวทางการปฏิบัติงาน และร่วมกันสรุปการปฏิบัติงานที ่ผ ่าน และทั ้งนี้               
นางสาวณัฏฐ์ชุดา จำเล นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนก ได้มอบนโยบาย No Gift Policy ให้แก่เจ้าหน้าที่
ทุกคนได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยเน้นย้ำว่า องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งลูกนกเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน  “งดรับ งดให้” ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง  ก่อน ขณะ และ
หลังการปฏิบัติหน้าที่  เพื่อป้องกันการทุจริต การเอื้อประโยชน์และได้แจ้งหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ (ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง  หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563) อนุญาตให้รับของขวัญได้หาก 
           1. มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท จากบุคคลคนเดียว/โอกาสเดียว 
           2. ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคล                
               ทั่วไป เช่น การรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ใดๆ ที่มีการให้เป็นการทั่วไปในโอกาส               
               เทศกาลหรือวันสำคัญต่างๆ โดยไม่ได้มุ่งหมายให้แก่เจ้าพนักงานของรัฐคนใดคนหนึ่งโดยเฉพาะ 
           3. จากญาติสนิทตามประเพณี/ฐานานุรูป 
           4. เกิน 3,000 บาท จำเป็นต้องรับเพื่อรักษาความสัมพันธ์/ไมตรี ให้แจ้งผู้บังคับบัญชาภายใน 30 วัน 
               และได้กำชับห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีคำนวณเป็นเงินได้นอกเหนือจากที่กฎหมาย         
               อนุญาต แม้จะเป็นธรรมจรรยาหากมีผลประโยชน์ทับซ้อนก็ห้าม เพ่ือเป็นการรณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรม   
               องค์กรและค่านิยมสุจริ  ตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบแทน 


