
               ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งลูกนก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งลูกนก ในปี พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งลูกนก ประจ าปี พ.ศ.2567 ดังต่อไปน้ี

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนการ

1. การใช้งบประมาณ 1. ด าเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์แผนการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักปลัด ตลอด 
ปีงบประมาณ
 พ.ศ.2567

 - ด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

 - บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและ
เข้าถึงข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของ
หน่วยงานหรือท่ีตนเองรับผิดชอบได้
ง่ายและสะดวกมากข้ึน

 - มีช่องการในการให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าถึงข้อมูลการด าเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายประจ าปี
งบประมาณเพ่ิมข้ึนหลายช่องทาง

2. จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ

 - เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอธิบายและสรุป
ข้อมูลในเร่ืองของงบประมาณให้กับ
ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ

 - เปิดโอกาสให้มีการซักถามในประเด็นท่ี
สงสัยหรือไม่เข้าใจ

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนการ

2. การใช้อ านาจ 1. จัดท านโยบายการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2567

ส านักปลัด ตลอด 
ปีงบประมาณ
 พ.ศ.2567

 - ด าเนินการจัดท านโยบายการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567

2. ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

 - ด าเนินการเปิดเผยหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานทราบ

3. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ซ่ึงระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ

ส านักปลัด ตลอด 
ปีงบประมาณ
 พ.ศ.2567

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ

 - สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คู่มือ
น้ีก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจน ครอบคลุม
ทรัพย์สินทุกประเภท ต้ังแต่อาคาร 
ยานพาหนะ อุปกรณ์ส านักงานไป
จนถึงวัสดุส้ินเปลือง ช่วยฝห้เจ้าหน้าท่ี
และประชาชนท่ัวไปเข้าใจถึงสิทธิและ
หน้าท่ีในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการได้อย่างถูกต้อง

 - บุคลากรภายในหน่วยงานเกิดขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติงาน เกิด
ความเสมอภาคในการเข้าถึงสวัสดิการ
ต่างๆ อย่างเท่าเทียมกัน เกิดความ
สามัคคีในองค์กรเพ่ิมมากข้ึน



มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนการ

2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง

 - ลดปัญหาการสูญหายและช ารุด
เสียหายของทรัพย์สินของทางราชการ
 คู่น้ีก าหนดหลักเกณฑ์การยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เคร่งครัดต้องมีการจัดท าเอกสาร
หลักฐานการยืมใช้ และก าหนดให้ผู้ยืม
รับผิดชอบความเสียหายท่ีเกิดข้ึน 
หากทรัพย์สินสูญหาย หรือช ารุด
เสียหาย ผู้ยืมจะต้องชดใช้ค่าเสียหาย
ให้เต็มจ านวน ช่วยให้ลดปัญหาการ
สูญหายและช ารุดเสียหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
 - ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า

4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต จัดท ามาตรการการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตท่ีเกิดจากการเงิน การคลัง และ
งบประมาณ

ส านักปลัด ตลอด 
ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

ด าเนินการจัดท ามาตรการการแก้ไขปัญหา
การทุจริตท่ีเกิดจากการเงิน การคลัง และ
งบประมาณ และติดตามให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรการอย่างเคร่งครัด

 - ลดโอกาสในการเกิดการทุจริต 
มาตรการดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าท่ี
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและ
เกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน



มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนการ

5. มาตรการ No Gift Policy มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567

ส านักปลัด ตลอด 
ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy ไม่รับของขวัญหรือของก านัล
ทุกชนิด ในวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 โดย
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเป้นผู้ประกาศ
เจตนารมณ์ เพ่ือให้สาธารณชนรับรู้ว่า
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่
รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังใน
ปัจจุบัน และอนาคต และได้เผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์ และประกาศ ณ ท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งลูกนก

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่พบว่า
บุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่
เป็นไปตามแนวทางฯ ตามแบบ
รายงานการด าเนินการ การรับ
ของขวัญและของก านัล ปฏิบัติหน้าท่ี
ตามNo Gift Policy

6. มาตราการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการส่ือสาร

มีการเผยแพร่กิจกรรม ผลงาน หรือ
ข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบให้
มากข้ึนทางเว็บไซต์ และกชับให้
บุคลากรให้ความส าคัญกับการช้ีแจง 
และตอบค าถามข้อกังวล สงสัย 
เก่ียวกับการด าเนินงาน โดย
มอบหมายให้ทุกส่วนราชการเป็น
ผู้รับผิดชอบ

ทุกส่วนราชการ ตลอด 
ปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2567

มีการเผยแพร่ข้อมูลให้แก่สาธารณชน
รับทราบมากข้ึน และมีช่องทางการส่ือสาร
ผ่านทางออนไลน์ ได้แก่ ทางเว็บไซด์ 
facebook Line เป็นต้น

บุคลากรให้ความส าคัญกับการช้ีแจง
และตอบค าถามข้อสงสัยเก่ียวกับการ
ด าเนินงานได้อย่างทันถ่วงที


